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Tekst ujednolicony wprowadzony Zarzadzeniem nr 12/2017 Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 38
w Rzeszowie z dnia 30 listopada 2017 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 38
W RZESZOWIE



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze
zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001
r. Nr 61 poz. 624 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacyi publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017
r. poz.649).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla wuczniow z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopmia, ksztatcenia ogolnego dla
szkoty policealnej (Dz. Uz 2017 r. poz.356).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w
publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. Uz 2017 r. poz.1147).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzgdzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr
6 poz. 69 ze zmianami).

10)Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z dnia

20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 poz. 526 z 1991 r. ze zmianami).

11)Rozporzgdzenie MEN z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku

szkolnego podrecznikow (Dz. U. z 2017 r. poz. 481).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1) Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole Nr 38 w Rzeszowie.

2) Siedziba przedszkola miesci si¢ przy al. Tadeusza Rejtana 28, 35 — 310 Rzeszow.

3) Ustalona nazwa: Publiczne Przedszkole Nr 38 w Rzeszowie, uzywana jest
w pelnym brzmieniu na pieczeciach 1 stemplach.

4) Publiczne Przedszkole Nr 38 w Rzeszowie jest placowka publiczng dzialajaca,
jako jednostka budzetowa.

5) Przedszkole moze mie¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy na wniosek Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

6) Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Rzeszow, ktorego siedziba
miesci si¢ przy ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszdw.

7) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

8) Przedszkole, jako jednostka budzetowa tworzy rachunek dochodéw wiasnych na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

9) Przedszkole nalezy do Stowarzyszenia ,,Przedszkola Przysztosci” z siedzibg przy

al. Tadeusza Rejtana 30, 35-310 Rzeszow.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

Celem Przedszkola jest w szczegdlnos$ci:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
budowania systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej

orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;



2) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych
I trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

3) rozwijanie u dzieci umiejgtnosci spotecznych, ktore sg niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci;

5) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

6) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposoOb zrozumialy dla innych;

7) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

8) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

9) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

10) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, zapewniajac im poczucie bezpieczenstwa oraz organizowanie
optymalnych warunkéw dla ich prawidlowego ich rozwoju;

11) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola;

13) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do potrzeb dzieci.

Do zadan przedszkola naleza:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

| poznawczym obszarze jego rozwoju.



2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych Iudzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajagcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody,  stymulujacych  rozw6j  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11)Tworzenie warunkoéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracije
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.



12) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13)Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

14)Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwojul.

15)Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16)Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

17)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur

ROZDZIAL 111

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§3

Cele 1 zadania Przedszkola realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych
I indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:
1) wlasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;
2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;



5)

6)

7)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

organizacje zaje¢ indywidualnych lub zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, preleke;i,
konsultacji;

prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju

dzieci.

Sposdb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia roOwniez:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki
w szkole;

rodzaje 1 stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.

§4

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje
1 prowadzenie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych wspierajacych prawidtowy
rozwoj dziecka, a w szczegdlnosci:

dziatania opickuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i1 poza
nim;

dzialania korekcyjno - kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiggnigcie
dojrzatosci szkolnej;

dzialania przygotowujace dzieci do udzialtu w  przedszkolnych oraz
srodowiskowych konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;
dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacje programow wlasnych, koncepcji
poszerzajacych podstawe programows;

gry | zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka,
usprawniajace 1 korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie
dziecka otaczajagcym go S$wiatem oraz umozliwiajace wilasciwy rozwdj

emocjonalny 1 spoteczny.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Szczegotowe zadania Przedszkola 1 sposob ich realizacji okres§la si¢ w Rocznym

Planie Pracy Przedszkola.

85

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje 1 udziela wychowankom

1 ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych  1dydaktycznych  oraz  rozwijaniu  ich  umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomocy psychologiczno - pedagogiczne; udzielajg dzieciom nauczyciele,

wychowawcy grup oraz specjalisci z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

e rodzicami dzieci,

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

e placowkami doskonalenia nauczycieli,

e innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,



e organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatlajagcymi na rzecz

rodziny 1 dzieci.
8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

e dziecka,
e rodzicoéw dziecka,
e dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia
z dzieckiem,
e pomocy nauczyciela,
e poradni psychologiczno-pedagogicznej,
e pracownika socjalnego,
e asystenta rodziny,
e kuratora sagdowego,
e organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny 1 dzieci.
9) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,

a takze w formie:

e zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢

o charakterze terapeutycznym,
e porad i konsultacji,
e 7zajec rozwijajacych uzdolnienia,

e zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego

przygotowania przedszkolnego.

10) Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana rodzicom  dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11) Poszczegolne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor przedszkola

organizuje na zadach okreslonych w przepisach prawa.



12) Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie i zgodnie z tre$cig opinii wydanej

przez wlasciwa poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

13) Porady i konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow i nauczycieli prowadza

nauczyciele, wychowawcy grup 1 specjalisci.

14) Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci prowadzg dzialania majgce na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci, okreslenie ich mocnych stron oraz

rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien.

15) Dziatania nauczycieli obejmujg roéwniez obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu
wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne obserwacje zakonczong analizg ioceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole.

16) W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie

dyrektora.

17) Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup,
specjalistow o potrzebie obje¢cia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem oraz planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow 1 ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

18) Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot do spraw wudzielenia dziecku pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;.

19) Pracg zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze

koordynowac prace kilku zespotow.

10



20) Zadania i sposOb dziatania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

okres$laja przepisy szczegdlne.

ROZDZIAL IV

OPIEKA NAD DZIECMI
86

Przedszkole zapewnia dzieciom opiek¢ stosujgc nastepujace zasady:

kazda grupa powierzona jest opiece jednej lub dwdch nauczycielek;

podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostrozno$ci nauczyciel
zobowigzany jest prosi¢ o pomoc innego nauczyciela lub innego kompetentnego
pracownika przedszkola;

w trakcie zabaw, spacerOw i wycieczek poza teren przedszkola zapewniona jest
opieka nauczyciela oraz drugiej osoby(drugi nauczyciel, pomoc nauczyciela,
rodzic);

za prawidlowy 1 bezpieczny dobor pomocy, zabawek 1 sprzetu znajdujacego si¢
w sali zabaw odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat;

w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomoéw choroby u dziecka,
nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktowa¢ si¢ z rodzicami lub
opiekunami;

rodzic ma obowigzek jak najszybciej odebra¢ dziecko z przedszkola;

nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyl lub dowiedziat si¢
o wypadku, jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie
pierwsze] pomocy poszkodowanemu dziecku i1 natychmiast wezwaé pomoc
lekarska i poinformowac dyrektora przedszkola;

w przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie
przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ wilasciwego
inspektora sanitarnego;

w czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te

zajecia. Osoba ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dzieci;

11



10) przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola;

11) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie;

12) do przedszkola przyjmowane sa dzieci zdrowe, nie zagrazajace zdrowiu
i bezpieczenstwu innym dzieciom;

13) dzieci z usztywnieniem czgsci ciata (konczyny, palce, itp.) nie beda przyjmowane
do przedszkola do momentu zdjecia usztywnienia;

14) w przedszkolu nie moga by¢ podawane dzieciom zadne lekarstwa;

15) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;

16) praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw  wychowania  przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku
w przedszkolu przez dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;

17) na zyczenie rodzicéw, opiekundéw prawnych, wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia zapewnia si¢ w Przedszkolu nauke religii, organizowang zgodnie ze
szczegOtowymi przepisami prawa;

18) dzienng organizacj¢ pracy przedszkola okres§la ramowy rozktad dnia opracowany
przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, ktory oparty jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa 1 spokoju, zapewniajac dziecku zdrowy rozwoj, uwzglednia
Wymagania zdrowotne, higieniczne dzieci i jest dostosowany do zalozen
programowych 1 oczekiwan rodzicow;

19) nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego
oddziatu szczegdlowy rozklad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddzialu oraz
potrzeb 1 zainteresowan dzieci z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych
w podstawie programowej;

20) w przedszkolu mogag dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi
wtym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace

nauczycieli lub innych pracownikow przedszkola.

Zasady sprawowania opieki w czasie zajeé poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel

wraz z osoba pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Na 1 osobg dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz

zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunéw;

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej

I rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogolnym regulaminem wycieczek

| spacerow obowigzujgcym w przedszkolu;

z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice/prawni opiekunowie; kazdorazowo,
bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieCmi w niej

uczestniczgcymi oraz z osobami dorostymi biorgcymi udziat w wycieczce;

kazda wycieczka (krajoznawcza) musi by¢ zgloszona do dyrektora, przez

nauczyciela na druku ,,karta wycieczki”;

w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi

dzieci przed wyjSciem w teren;

kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie spacerOw i wycieczek

z okresleniem miejsca i godziny przewidywanego powrotu;

przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony

przez pomoc nauczyciela;

nie organizuje si¢ wycieczek, spacerow z wychowankami podczas burzy,

$niezycy 1 gotoledzi oraz wyj$¢ przy temperaturze -10°C;

10) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢

na nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa
dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwlocznie

dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony, a podczas pobytu

dzieci w ogrodzie, brama i bramka zamknig¢te na klucz;
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12) podczas pobytu dzieci w ogrodzie nie moga przybywac osoby postronne;

13) po odebraniu dziecka z przedszkola, z placu zabaw, rodzice zobowigzani sg bez

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zwloki opuscic teren ogrodu, jesli w tym czasie przebywaja tam inne grupy.

ROZDZIAL V

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA
| ODBIERANIA DZIECI
ZAPEWNIAJACE IM PELNE BEZPIECZENSTWO
§7

Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z Przedszkola w godzinach ustalonych
przez Przedszkole. W przypadku wychowankéw domu dziecka dzieci powinny by¢

przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni 1 odda¢ pod opieke osoby
dyzurujace;.
Dziecko moze by¢ przyprowadzane i1 odbierane przez inne osoby doroste

upowaznione na pismie przez rodzicow dziecka lub dziecko, ktére ukonczyto 15 lat
za pisemnym upowaznieniem rodzicoOw.

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawieraé
imi¢ i nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.
W  przypadku  osoby  niepetnoletniej imi¢ 1 nazwisko, serie
1 numer legitymacji oraz stopien pokrewienstwa.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu, narkotykéw lub innych

srodkow odurzajacych dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke.
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8) Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod
opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

9) Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
muszg by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

10)Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.15,
a w razie koniecznosci (szczepienie, wizyta u lekarza itp.) w godzinach
pozniejszych po wczesniejszym zgltoszeniu telefonicznym lub osobistym.

11) Zglaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

12) Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod
wplywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

13) Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie
o ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskiej, odebranie dziecka
z Przedszkola.

14)W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie nast¢pujaca procedura obowigzujaca w przedszkolu - nauczyciel
zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola. Jesli sytuacja ta
nie ma charakteru sporadycznego, Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne,
wlacznie z powiadomieniem rodzicOw o wystgpieniu z wnioskiem do sadu

rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym

czasie, nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej
godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka
osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie

zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.
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ROZDZIAL VI

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§8

Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

znajomos$ci podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy nauczyciela w danym oddziale;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju oraz poziomu przygotowania do podjgcia przez dziecko edukacji w szkole
w przypadku dzieci odbywajacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne;

otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu w  sprawie zasad wudzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, przy jednoczesnym uwzglednieniu mozliwosci
przedszkola w tym zakresie;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow, propozycji
oraz uwag dotyczacych pracy Przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng;

decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu, uczestniczenia
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych w ramach zaje¢ otwartych;

zna¢ jadlospis na dany dzien;

udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,

imprez, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.;

10) wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywajacych si¢

w przedszkolu podczas konsultacji indywidualnych wg harmonogramu ustalonego
przez nauczycieli poszczegdlnych grup oraz na poczatku kazdego roku szkolnego

podczas ogolnego zebrania ze wszystkimi rodzicami;

16



11) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

12) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych w formie ankiet;

13) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,

aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

Rodzice maja obowiazek:

1) zna¢ 1 przestrzegaC postanowien statutowych oraz zapisow wewngtrznych
regulaminow Przedszkola;

2) regularnie i terminowo uiszczaé nalezne optaty;

3) wspoélpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

4) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta oraz
zaopatrzy¢ je w niezbe¢dng odziez, przedmioty i przybory;

5) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

6) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

7) zapewni¢ dziecku bezpieczny powro6t do domu;

8) wspiera¢ swoje dziecko w jego rozwoju;

9) dbac o atmosfere sprzyjajaca rozwojowi dziecka;

10) dba¢ o stroj dziecka stosowny do pory roku i pogody;

11) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;

12) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

13) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka
1 wszelkie niepokojace objawy wjego =zachowaniu, majace wplyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy,
emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole. Szczegotowy
harmonogram zebran grupowych , konsultacji i kontaktow indywidualnych ustalaja

rodzice i nauczyciele grup na pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.
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15) bezzwlocznie zgtasza¢ wychowawcom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
I telefonu kontaktowego;

16) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej,

17) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

18) zapewni¢ dziecku niezb¢dne wyposazenie;

19) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikni¢cia wypadku badz
uszczerbku na zdrowiu;

20) respektowac uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetenc;ji;

21) przestrzega¢ zasady higieny i bhp na terenie Przedszkola.

ROZDZIAL VII

ORGANY PRZEDSZKOLA
1 ZASADY ICH WSPOLPRACY
§9

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicéw

4)

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1) Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor Przedszkola.

2) Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepiséw

Kodeksu Pracy.

Dyrektor przedszkola w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) powiadamia dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie, w ktorej dziecko mieszka
o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania do szkoty;

4) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankow poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

5) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) jest zobowigzany do organizowania dla pracownikéw placowki roznych form
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zapoznawania ich na biezaco
z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie;

7) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji;

8) dysponuje  Srodkami  okreslonymi w  planie finansowym  przedszkola
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i jest odpowiedzialny za ich prawidtowe
wykorzystanie;

9) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;

10) wspotpracuje z pozostaltymi organami przedszkola oraz instytucjami
1 organizacjami wspomagajacymi dziatalno$¢ przedszkola;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

Decyzji Dyrektora wymagaja w szczegdlnos$ci nastepujace sprawy:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow przedszkola,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

3) skreslenia z listy wychowanka w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola;
skreslenie z listy nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

4) zatwierdzenie zestawu programéw na wniosek nauczyciela.

RADA PEDAGIGICZNA

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2) W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.
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3) Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzonymi programami, planami,
regulaminami i terminarzem.

4) Rada obraduje na =zebraniach plenarnych, ktéore moga by¢ organizowane
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego lub 1/3 czlonkéw Rady. Posiedzenia
Rady Pedagogicznej zwotuje dyrektor.

5) Zcbrania Rady odbywaja sie¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w jego potowie
1 na zakonczenie roku szkolnego. Pozostale spotkania odbywaja si¢ zgodnie
z terminarzem 1 biezagcymi potrzebami placowki.

6) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

7) Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci
z tygodniowym wyprzedzeniem.

8) W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

2) zatwierdzanie plandw pracy placowki;

3) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placowce;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankoéw przedszkola;

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt
planu finansowego placéwki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrdd i wyrdznien;

2) propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

3) programy wychowania przedszkolnego;

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;
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5) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

6) prace dyrektora ubiegajacego si¢ 0 oceng pracy, a takze moze wystapi¢ z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

7)

Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo:

1) do zglaszania wnioskéw uzasadnionych podnoszeniem jakosci pracy przedszkola;

2) wniesienia punktu do porzadku obrad rady;

3) pelnej informacji z zakresu zarzadzania i gospodarki finansowej przedszkola.

Ponadto:

1) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwotanie Dyrektora;

2) uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa wickszoscig glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow;

3) uchwaty Rady obowigzujg wszystkich pracownikow przedszkola;

4) Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa;

5) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

6) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg obowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste;

7) podstawowym dokumentem dziatania Rady Pedagogicznej jest ksigzka protokotow,
ktéra moze by¢ udostepniona tylko na terenie placowki — do wgladu wszystkim
cztonkom rady, wyznaczonym przedstawicielom organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8) protokdt z kazdego posiedzenia jest sporzadzony w formie elektronicznej
w terminie 7 dni i wpigty do segregatora z protokotami;

9) protokdt zebrania podpisuje przewodniczgcy i protokolant oraz wszyscy obecni
cztonkowie rady;

10) cztonkowie rady sg zobowigzani w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do

zapoznania si¢ z jego trescia 1 zgloszenia ewentualnych poprawek
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przewodniczacemu. Na nastepnym spotkaniu rada decyduje o wprowadzeniu do

protokotu zgtoszonych poprawek.

RADA RODZICOW

1) W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

2) Rada Rodzicow jest spotecznie dziatajgcym organem na rzecz przedszkola.

3) Dziatalnos$¢ Rady Rodzicow powinna by¢ zgodna z obowigzujacym prawem.

4) Jezeli uchwaty i inne decyzje sg sprzeczne z obowigzujacym prawem lub interesem
placowki dyrektor zawiesza ich wykonanie.

5) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrddetl.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin.

Rada Rodzicéw jest organizacja wewnatrz przedszkolna, ktorej celem jest:

1) zapewnienie wspotpracy rodzicow z przedszkolem w doskonaleniu pracy
opiekunczo- wychowawczej i dydaktycznej;

2) prezentowanie wobec dyrektora oraz wladz o$wiatowych opinii rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach przedszkola;

3) wspoldziatanie z dyrektorem, Rada Pedagogiczng w zaznajamianiu ogotu rodzicow
z pracg opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng i wynikajgcymi z niej
zadaniami dla rodzicow;

4) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu i realizacji procesu wychowawczo —
dydaktycznego 1 opiekunczego oraz udzielenie pomocy materialnej na rzecz

przedszkola.

Kompetencje Rady Rodzicow:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania
wyborow do Rady Rodzicéw przedszkola;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy;
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3)

4)

5)

opiniuje program wychowawczy przedszkola obejmujacy treSci i dzialania
0 charakterze wychowawczym skierowanych do wychowankéw przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 dyrektorem przedszkola;

wystepuje do dyrektora i innych organow przedszkola; organu prowadzacego oraz
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola;

upowaznia przedstawiciela rady do udziatu w pracach komisji konkursowej sposrod

zgloszonych do konkursu kandydatow na dyrektora przedszkola.

§10

Zasady wspotpracy organow Przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wszystkie organa przedszkola wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy

organ w granicach swoich kompetenciji.
Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski iopinie dyrektorowi przedszkola poprzez
SwWoja reprezentacjg, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie

Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
I wnioskow.
Rodzice inauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki

I ksztatcenia dzieci wedlug zasad obowigzujacych w przedszkolu.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem

drogi stuzbowe;j.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.

W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:
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1)

2)

3)

4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do dyrektora przedszkola;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych

stanowisk;

dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$

z organdw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,

powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po

jednym przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola

wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

1)

2)

3)

Zespot Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje

w drodze gltosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego,

jako rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§11

1) Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogiczne;.
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlno$ci czas pracy
poszczegOlnych oddziatow, liczbe pracownikdéw tacznie z iloscig stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczb¢ godzin finansowanych ze §rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia.
Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dziennie od 6.30 do 17.00 od poniedziatku do
piatku.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane s3 z organem prowadzacym na
wniosek dyrektora w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng 1 zatwierdzone sa
w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

Kazdy oddzial jest powierzony opiece jednego lub dwoch nauczycieli. Dla
zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczo — dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczycielka) opickowat si¢ danym oddziatem przez
caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

Tygodniowy wymiar godzin w tym pedagogicznych zgodny z art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela jest nastepujacy:

* nauczyciele, z wyjatkiem nauczycieli pracujagcych z grupami dzieci 6 letnich —

40 godzin tygodniowo w tym 25 godzin pracy z dzie¢mi,

* nauczyciele pracujacy z grupami dzieci 6 letnich — 40 godzin tygodniowo w tym 22

godziny pracy z dzie¢mi.

9)

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

10)Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekracza¢ 25, a w przypadku zwigkszonego

zapotrzebowania $rodowiska nie moze przekracza¢ normy 2,4m? przypadajacej na
jedno dziecko, za uprzednig zgoda Rady Pedagogicznej 1 po zaakceptowaniu przez

organ prowadzacy.

11) W sytuacjach koniecznych, mozna taczy¢ grupy, ale liczba dzieci w grupie

taczonej nie moze przekracza¢ — 25 dzieci.
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12) Szczegotowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji
podstawy programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng.

13) Organizacje¢ dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola okreslaja
odrgbne przepisy.

14) Dyrektor dopuszcza do wuzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, ktore stanowi¢ beda
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

15) Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

16) W realizacji zadan wychowawczo- dydaktycznych i opiekunczych nauczyciele
moga korzysta¢ z programow autorskich opracowanych w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

17) Nauczyciele przedszkola opracowuja miesigczne plany pracy w oparciu
o zatwierdzony Zestaw Programéw, koncepcj¢ pracy przedszkola oraz roczne plany
pracy.

18) Plany powinny obejmowaé zadania zawarte w programie i w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz okresla¢ formy i metody pracy
uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci wychowankow.

19) Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym dokumentuje
si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

20) W Przedszkolu moga by¢ prowadzone inne dzienniki zaje¢ uzasadnione
koniecznos$cig dokumentowania przebiegu nauczania. Sposob ich dokumentowania
okreslaja odrgbne przepisy.

21) Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.

22) Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoéremu
powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury

organizacyjnej placowki.
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23) W przedszkolu moze odbywac si¢ nauka religii na zyczenie rodzicow, ktore jest
wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia.

24) Jezeli w przedszkolu na nauke religii zgtosi si¢ mniej niz siedmioro dzieci, nauka
organizowana jest w grupie miedzy przedszkolnej lub w poza przedszkolnym

punkcie katechetycznym.

RAMOWY PLAN DNIA

Realizacja podstawy programowej w godz. 8.00 — 13.00

6.30-8.00 — schodzenie si¢ dzieci

Schodzenie si¢ dzieci. Zajecia opiekuncze. Inicjowanie rozmoéw z dzie¢mi na bliskie
Im tematy. Zabawy samodzielne — tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom
swobodny rozwdj, zabawg w poczuciu bezpieczenstwa. Praca indywidualna
0 charakterze wyréwnawczo-stymulujacym oraz praca z dzieckiem zdolnym. Zabawy
integrujace grupe.

8.00 — 8.15 — ¢wiczenia ogdélnorozwojowe

Poranne zabawy ruchowe lub ¢wiczenia gimnastyczne. Zabawy rytmiczne.

8.15 — 8.30 — przygotowanie do sniadania

Przygotowanie do $niadania — czynno$ci porzadkowe, czynnosci higieniczne
1 samoobstugowe w tazience.

8.30 — 9.00 $niadanie

Sniadanie — realizacja zlozen programowych z zakresu ksztattowania nawykow
higienicznych i kulturalnych oraz w zakresie dbatosci o zdrowie.

9.00 - 10.00 — zajecia dydaktyczne

Zajecia kierowane z calg grupg w oparciu o program wychowania przedszkolnego.
Organizowanie zabaw twoérczych, ruchowych, stymulujacych rozwdj dzieci.

10.00 — 10.15 — przygotowanie do II $Sniadania

Czynnosci porzadkowe, czynno$ci higieniczne 1 samoobstugowe w tazience.

10.15 - 10.30 — II $niadanie

Kulturalne spozywanie positkow.

10.30 — 11.30 — pobyt na Swiezym powietrzu
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Czynnosci samoobslugowe przed wyjsciem na spacer, do ogrodu przedszkolnego
(nauka ubierania si¢, wigzania sznurowadel, zapiania guzikow, suwakow —
doskonalenie czynnosci). Zabawy samodzielne w ogrodzie, zajecia ruchowe, zabawy
tropigce, obserwacja srodowisk przyrodniczych i spotecznych. Zabawy z jezykiem
obcym nowozytnym. Zabawy rytmiczne.

11.30 — 12.00 — przygotowanie do obiadu (zupa)

Przygotowanie do obiadu. Czynnosci higieniczne 1 samoobstugowe oraz opiekuncze
W tazience. Czynnosci porzadkowe.

11.30 - 12.00 — obiad (zupa) - gr. I, 11, V

12.00 — 12.30 — obiad (zupa) — gr. 11, IV

Obiad — celebrowanie positku. Realizacja zatozen programowych w zakresie
prawidlowego postugiwania si¢ sztu¢cami (widelcem, tyzkg). Kulturalne zachowanie
si¢ przy stole, dbatos¢ o zdrowie.

12.00 — 13.45 - odpoczynek poobiedni - grupa I, I lezakowanie.

Relaks — odpoczynek dzieci, stuchanie i czytanie bajek, muzyki relaksacyjnej —
wyciszenie.

12.30 — 13.00 — (Grupy starsze)

Relaks — odpoczynek dzieci, stuchanie i czytanie bajek, muzyki relaksacyjnej —
wyciszenie.

13.00 - 13.45 — (Grupy starsze)

Zabawy tematyczne, praca z dzieckiem zdolnym i dzieckiem z potrzebami
edukacyjnymi, zabawy dowolne. Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, spacery.

13.45 — 14.00 —zabawy ruchowe

14.00 — 14.15 — przygotowanie do obiadu (Il danie)

Porzadkowanie sali, czynno$ci samoobstugowe i zabiegi higieniczne.

14.15 — 14.45 — obiad (Il danie)

Celebrowanie positku. Realizacja zatozen programowych w zakresie prawidlowego
postugiwania si¢ sztu¢cami (widelcem, tyzka). Kulturalne zachowanie si¢ przy stole,
dbatos¢ o zdrowie.

14.45-17.00
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Zabawy samodzielne dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela, zabawy rytmiczne,
zabawy ze Spiewem. Zabawy przygotowujace do nabywania umiejetnosci szkolnych,

praca indywidualna z dzie¢mi, pobyt na $wiezym powietrzu, rozchodzenie si¢ dzieci.

Ponadto:
1) Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:
* sale zaje¢ z wyposazeniem,
* ogrod z wyposazeniem statym i ruchomym,
* szatnie dla dzieci,
* kuchnie i zaplecze kuchenne z wyposazeniem,
* pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
2) W salach zaj¢¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18°C.
3) W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe.
4) W celu zorganizowania zaj¢¢ dodatkowych uwzgledniajacych potrzeby
1 mozliwosci dzieci, dyrektor przedszkola moze:
e powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu,
e zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia stosownych zajec,
5) Optaty pobierane od rodzicéw za przedszkole nie moga by¢ jednak z tego tytulu
wyzsze niz 1 zt za godzing.
6) Za realizacj¢ tych zadan odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy
przedszkole.
7) Czas zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci 1 wynosi¢:
- z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut,
- z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.
8) Osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe powinny posiadac¢ stosowne kwalifikacje.
9) Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci
w czasie trwania tych zajec.

10) Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zaje¢ dodatkowych.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

ROZDZIAL IX

ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE
§12

Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala Rada Miasta Rzeszowa.

W czasie 8.00 — 13.00 przedszkole zapewnia pig¢ godzin bezptatnego nauczania,
wychowania i1 opieki (realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego).

W celu rejestrowania godzin pobytu dzieci w przedszkolu wprowadzono czytniki na
karty zblizeniowe. Karte¢ kupuja rodzice 1 jest ona wazna przez caly okres
uczeszczania dziecka do przedszkola.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola rejestrowane jest poprzez
wczytanie karty zblizeniowej przez rodzica lub osobe upowazniong.

Przy wej$ciu karta powinna by¢ wezytana z chwila, gdy dziecko jest przekazywane
przez rodzica pod opieke pracownikowi przedszkola.

Przy wyjsciu karta powinna by¢ wczytana z chwila, gdy dziecko jest przekazywane
przez pracownika przedszkola rodzicowi.

Jezeli karta nie zostanie wczytana przy wejsciu, a dziecko w danym dniu bedzie
w przedszkolu, czas bedzie liczony automatycznie od godziny 6.30.

Jezeli karta nie zostanie wczytana przy wyjsciu, a dziecko w danym dniu bedzie
w przedszkolu, czas bedzie liczony automatycznie do godziny 17.00.

Za kazda rozpoczeta godzing Swiadczen wykraczajaca poza pigc¢ godzin pobytu
dziecka w przedszkolu optata wynosi 1 zi.

Oplaty za przedszkole platne sa z dotlu w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, za ktory wnoszona jest odptatnoscé.

Whtaty nalezno$ci dokonuje si¢ na rachunek bankowy.

Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem

prowadzacym.

10) Jezeli zalegtosci w optatach wynosi¢ bedg wigcej niz dwa miesigce, dziecko moze

by¢ skreSlone z listy wychowankow oprocz dziecka realizujgcego roczne

przygotowanie przedszkolne.
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Ponadto:

1)
2)

3)
4)

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiggowej odbywa si¢ zgodnie
Z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Z wyzywienia moga takze korzysta¢ pracownicy przedszkola. Wysokos¢ oplaty
regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL X

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZRDSZKOLA
§13

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-
obstugowych.

Nauczycieli oraz pracownikow przedszkola, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem
odrebnych przepiséw Dyrektor Przedszkola.

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani
wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza
organizacyjnego.

Szczegotowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno-

obstugowych okresla Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

Do zadan nauczycieli zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegodlnosci:

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;
systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zaj¢cia;

powiadamianie o uszkodzeniach w salach lub w sprzetach;
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4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

1)
2)

3)

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanie  wycieczek i  spacerow  zgodnie z  obowigzujagcym
w Przedszkolu Regulaminem wycieczek i spacerow.

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, wspomagaja pracownicy obstugowi
Przedszkola.

Zakres zadan nauczycieli zwiazanych ze wspotdzialaniem z rodzicami W sprawach

wychowania I nauczania dzieci obejmuie:

uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod isposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formie zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

Zakres zadah nauczycieli zwiazanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cia za jej jako$é obejmuje:

udzial w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planéw jego pracy;
opracowywanie planow pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy
Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;
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4) wybdr programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji
zleconej przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podje¢cia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dziatalnoscia dziecka poprzez organizowanie  Srodowiska
wychowawczego i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w Przedszkolu, ktore okreslaja odrebne przepisy;

12) dbatosc¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze  dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwo$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i programoéw

finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku

pracy.

Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz

dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;
3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej

z dzieckiem potrzebujagcym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem,;
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4) dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okreslonym

1)
2)

1)

2)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

1)

przez Rade Pedagogiczng (arkusze obserwaciji).

Zakres zadan nauczycieli zwiazanych ze wspolpraca ze specjalistami swiadczacymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna 1 inng obejmuje

w szczegdlnosci:

organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

wydawanie opinii o dziecku.

Ponadto:

Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek
I instytucji naukowo-oswiatowych.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora
Przedszkola wynikajgce z jego dziatalnoSci, w tym bra¢ udzial i pracowac

w zespolach nauczycieli.

Kazdy pracownik przedszkola jest obowiazany w szczegdlnosci:

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
przestrzega¢ przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Ponadto:
pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne

Z przepisami prawa lub umow3 o prace;
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2) pracownicy niebedacy nauczycielami majag roéwniez obowigzek dbania
o bezpieczenstwo dzieci na terenie Przedszkola;
3) szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow niebedacych nauczycielami ustala

Dyrektor Przedszkola.

Do obowiazkow intendenta nalezy:

1) prowadzenie zaopatrzenia przedszkola;

2) kierowanie i sprawowanie nadzoru nad zywieniem w przedszkolu;

3) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz., regulaminu pracy;

4) dokonywanie systematycznego zaopatrzenia przedszkola w artykuly zywnoSciowe,
gospodarcze oraz odziez ochronng dla pracownikow;

5) sporzadzanie raportow zywieniowych oraz pilnowanie utrzymywania si¢ w stawce
zZywieniowej;

6) planowanie i uktadanie jadlospisoOw, oraz podawanie ich tresci do wiadomosci
rodzicow;

7) sprawowanie nadzoru nad zywieniem w przedszkolu oraz przygotowaniem
positkow dbajac o ich kaloryczno$¢ 1 zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego
dzieci;

8) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

9) stosowanie zasad ujetych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo - kSiggowe;j
przy wykonywaniu obowigzkéw intendenta;

10) na biezagco informowanie dyrektora o sprawach dotyczacych swojej dziatalnosci;

11) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora a wynikajacych

Z organizacji pracy przedszkola.

Intendent petni jednoczes$nie obowiazki kasjerki:

1) sporzadza raporty kasowe;

2) przestrzega ustalonego limitu zaliczki;

3) z pobranej zaliczki, rozlicza si¢ rachunkami przed gtéwna ksiegowa;

4) wszelkie zakupy gospodarcze ustala z dyrektorem i gtdbwna ksiegows;
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5)

prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow.

Do obowiazkow gléwnego ksiegowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

sumienne wykonywanie powierzonych czynnos$ci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami 1 zarzadzeniami;

przestrzeganie postanowien regulaminu pracy oraz dyscypliny pracy;

dbanie o powierzone mienie;

przestrzeganie tajemnicy panstwowe] 1 stuzbowej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

na biezaco zapoznawanie si¢ 1 wdrazanie przepisow zawartych w aktach prawnych
1 innych dokumentach normatywnych, dotyczacych dzialalnosci przedszkola;
prowadzenie i przygotowywanie dokumentoéw niezbednych do zatatwienia
powierzonych spraw;

rozliczanie si¢ w obowigzujacych terminach z zatatwionych spraw;

informowanie swego bezposredniego przetozonego o stanie zatatwionych spraw
1 ewentualnych napotkanych trudnosciach;

powiadamianie swego bezposredniego przetozonego o wszelkiego rodzaju
naduzyciach na szkod¢ przedszkola oraz o stwierdzonych nieprawidlowosciach

w dzialalnos$ci wlasnej;

10) przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz., oraz regulaminu pracy;

11) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zasadami,

a w szczegolnosci:

e sporzadzanie, przyjmowanie, archiwizowanie i kontrolowanie dokumentow
W sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

e ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu przedszkola,

e sporzadzanie kalkulacji kosztow wykonywanych zadan oraz sprawozdawczo$ci
finansowej,

e biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczos$ci finansowe]
w sposOb umozliwiajacy: terminowe przekazywanie rzetelnych informacji

ekonomicznych, ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu przedszkola oraz
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terminowe i prawidtowe rozliczanie oso6b majatkowo odpowiedzialnych za to
mienie,

prawidlowe i1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej 1 finansowe] przy realizacji budzetu
przedszkola,

przestrzeganie zasad rozliczen zaliczek intendentki,

terminowe regulowanie zobowigzan, S$cigganie nalezno$ci, dochodzenie

roszczen spornych,

12) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowigzujacymi

zasadami, polegajace na:

terminowym  opracowaniu projektu planu finansowego przedszkola,
uwzglednianie propozycji zmian, jego realizacja oraz wykonanie obowigzujace;j
sprawozdawczosci,

wykonywanie dyspozycji srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi
w dyspozycji przedszkola,

zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych
przez przedszkole,

przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych,

zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci 1 dochodzenia roszczen
spornych oraz splaty zobowigzan,

udziat w organizowaniu okreslonych inwentaryzacji majatku przedszkola;

13) realizacja funduszu ptac, polegajaca zwlaszcza na:

naliczaniu wynagrodzen pracownikom przedszkola,

sporzadzaniu list ptac,

przekazywaniu wynagrodzen ptac pracownikdw na osobiste konta bankowe
oraz prowadzeniu w tym zakresie calosci dokumentacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

przestrzeganiu ustalonych terminéw wptlat oraz stosowaniu prawidlowej ich
ewidenciji,

realizowaniu ptatnosci i rozliczen z innymi jednostkami i osobami,
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e prawidlowym 1 terminowym realizowaniu przepisOw w zakresie rozliczen
przedszkola z ZUS, obliczeniu zasitkow opiekunczych, chorobowych,
macierzynskich 1 innych oraz prowadzeniu dokumentacji dla w/w celow,

e terminowym 1 prawidlowym regulowaniu zobowigzan wobec wlasciwych
Urzedow Skarbowych,

e przedstawienie dyrektorowi analizy z wykorzystania srodkow przydzielonych
z budzetu lub $rodkow pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji
przedszkola,

e wykonywanie w ramach kontroli wewngtrznej, kontroli legalnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych przedszkola stanowigcych przedmiot
ksiggowan,

e opracowanie projektow przepisOw wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci:
zaktadanie planu kont, obiegu dokumentéw(dowoddéw ksiggowych), zasad
prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

e wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu
oraz jego zmian,

e opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz jego analiza,

14) wykonywanie wszelkich innych zadan zleconych przez dyrektora a wynikajgcych

Z zajmowanego stanowiska.

Do obowiazkow pomocy nauczyciela nalezy:

1) utrzymanie w nalezytej czysto$ci i pilnowanie porzadku w powierzonych jej
pomieszczeniach;

2) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP oraz ppoz.;

3) utrzymanie w czysto$ci i sprawnos$ci zabawek oraz odkazanie ich w miare¢ potrzeb;

4) pehienie dyzuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci;

5) pomaganie dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych;

6) przygotowanie sali do positkow oraz rozdanie positkow dzieciom zgodne
z przewidywanymi normami Zywieniowymi;

7) uporzadkowanie sali po positkach;
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8) wykonywanie polecen nauczycielki;

9) uczestniczenie w zajeciach z dzie¢mi, przy ktorych jest wymagana pomoc;

10) wspolnie z nauczycielkg dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

11) zobowigzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
1 wspolpracownikows;

12) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosferg
W pracy;

13) wykonywanie innych czynnoSci zleconych przez dyrektora a wynikajacych

Z organizacji pracy przedszkola.

Do obowiazkow kucharki nalezy:

1) przygotowywanie positkow zgodnie z normami zalecanymi przez sanepid;

2) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz.;

3) punktualne przyrzadzanie positkéw w sposdb zgodny z normami oraz zasadami
higieny;

4) branie udzialu w ustalaniu jadtospisow;

5) kwitowanie pobranych z magazynu produktéw oraz dbanie o racjonalne i oszczedne
ich zuzycie;

6) wydawanie porcji zgodnie z normami Zywieniowymi;

7) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dbanie
0 czystos¢ pomieszczen kuchennych;

8) zobowigzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicéw
1 wspotpracownikow;

9) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosferg
W pracy;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
1) pomaganie w przyrzadzaniu positkow oraz w pracach kuchennych;
2) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen kuchennych i dbanie o sprzgt;

3) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz.;
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4) nalezyte zmywanie i wyparzanie naczyn kuchennych po positkach;

5) wykonywanie czynnosci pomocniczych w procesie przygotowania i przyrzgdzania
positkow;

6) wykonywanie polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowej;

7) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci naczyn i sprzetu stanowigcego wyposazenie
pomieszczen kuchennych;

8) taktowny, kulturalny stosunek wobec dzieci, rodzicéw 1 wspotpracownikow;

9) wspodlnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere
W pracy;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

Do obowiazkow robotnika do prac lekkich nalezy:

1) konserwacja sprz¢tu w przedszkolu i ogrodzie;

2) wykonywanie roznych prac gospodarczych;

3) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych pomieszczen i sprzetu;

4) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz.;

5) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego i zabawek;

6) dokonywanie zakupu niezb¢dnego sprzetu;

7) dbanie o estetyke ogrodu i otoczenia przedszkola;

8) w zimie odgarnianie $niegu, latem podlewanie kwiatow, koszenie trawy, zamiatanie
obejscia, zbieranie szkta, papierow na terenie catego ogrodu;

9) wspolnie z innymi pracownikami dbanie o przyjazng atmosfer¢ w pracy oraz
taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicoOw 1 wspotpracownikow;

10) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajgcych

z organizacji pracy placowki.
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ROZDZIAL XI
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
§14

Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego

procesu opiekunczo- edukacyjnego uwzgledniajac:

1) zaspokajanie potrzeb dziecka, aktywnos$¢, indywidualizacje, organizowanie zycia
spolecznego;

2) poszanowania jego tozsamosci, prywatnosci i godnosci;

3) rodzina jest najlepszym $rodowiskiem do wychowania dziecka, za$ przedszkole

wspomaga jag w tym.

Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:

1) godnosci i nietykalno$ci osobistej;

2) wyrazania swobody mysli, sumienia i wyznania;

3) akceptacji takim, jakie ono jest;

4) warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi;

5) indywidualizacji rozwoju i wlasnego tempa tego procesu;

6) ochrony zdrowia;

7) nienaruszalnosci cielesnej;

8) korzystania z dobr kulturowych;

9) poszanowania wlasnosci;

10)znajomosci swoich praw;

11)spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

12)aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

13)ksztattowania wlasciwych postaw spotecznych;

14)zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

15)badania i eksperymentowania;

16)doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami
bezpieczenstwa);

17)réznorodnego bogatego w bodzce i poddajgcego si¢ procesom tworczym otoczenia;
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18)snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone, a nie do snu ,,na rozkaz”;
19)jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki;
20)ochrony zdrowiga;

21)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychiczne;.

Wychowankowie przedszkola na prosb¢ rodzicéw/prawnych opiekunéw mogag by¢
ubezpieczeni sg od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkoéw. Optaty z  tytulu

ubezpieczenia uiszczajg rodzice lub opiekunowie na poczatku roku szkolnego.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce 0 bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1) szanowac¢ kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzgt i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w Ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiaé wlasciwy stosunek do réwieSnikow, osOb starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) shluchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§15

Dziecko decyzja dyrektora moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w nastepujacych przypadkach:

1) w przypadku, gdy dziecko nie zgtosito si¢ do przedszkola do dnia 15 wrze$nia;

2) nie zgloszonej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu dhuzej
niz jeden miesigc oprocz dziecka realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne;

3) nie ptacenia za pobyt dziecka w przedszkolu dluzej niz jeden miesigc 0Oprocz
dziecka realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne;

4) na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow);
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5) jezeli dziecko zagraza wiasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych
dzieci;

6) w przypadku, gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do przebywania

w przedszkolu.

Rodzice dzieci spetniajacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia nieobecnosci
dziecka. W przypadku braku informacji o przyczynie nicobecnosci dziecka Dyrektor
pisemnie wzywa rodzicoOw (prawnych opiekunow) do natychmiastowego wyjasnienia
zaistniale] sytuacji. Brak odzewu ze strony rodzicow lub opiekunow powoduje

przekazanie informacji dyrektorowi szkoty z obwodu, do ktorego dziecko nalezy.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1) Niniejszy Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi
przedszkola.

2) Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy przedszkola nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami statutu.

3) Tekst statutu udostepniony jest wszystkim pracownikom przedszkola oraz rodzicom
poprzez umieszczenie na stronie internetowej placowki.

4) Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze

uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczna.

Dokumentacja przedszkola

1) Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2) Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Traci moc Statut Przedszkola z dnia 31 sierpnia 2015 r.

Statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng Publicznego Przedszkola Nr 38
w Rzeszowie dnia 30 listopada 2017 r.- Uchwata Nr 9/2017 z dnia 30.11.2017 r.
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